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Bestuurverslag 
Het jaar 2023 was een jaar van veranderingen in het bestuur, het bereiken van een 
belangrijke mijlpaal en hernieuwde contacten met de netwerken. Al vroeg in het jaar 
heeft Jeroen Mineur, onze secretaris, helaas afscheid van het bestuur genomen. In het 
voorjaar konden we Sacha Horvath in het bestuur verwelkomen, in het najaar sloot 
Dorien Leopold als bestuurslid aan. Op 17 mei werd de Verklaring van Amsterdam voor 
de Rijksoverheid ondertekend door de SG van BZK, Maarten Schurink. Gedurende het 
hele jaar was merkbaar dat netwerken aan het herstellen zijn van de coronaperiode. Dit 
leidde tot hernieuwde interesse en contacten. 

Nieuwbrief opgezet en verspreid 
Teneinde de netwerken en geïnteresseerden beter te informeren over onze activiteiten 
hebben we in 2023 een nieuwsbrief opgezet. Deze is goed ontvangen en we merken dat 
men ons hierdoor beter weet te vinden. In 2023 zijn er 3 nieuwsbrieven verstuurd aan de 
abonnees. 

Leergang Workplace Pride voor het eerst 
We hebben in het voorjaar voor het eerst gebruik gemaakt van de leergang van 
Workplace Pride en de deelnemers waren enthousiast hierover. Bij het organiseren 
merkten we wel dat we nog geen goede ‘infrastructuur’ hebben voor het organiseren van 
dit soort bijeenkomsten, zodat we meer mensen hiervoor bereiken. 

Dodenherdenking Amsterdam en Den Haag 
Het is inmiddels een traditie dat we op 4 mei een krans leggen bij de homomonumenten 
in Amsterdam en Den Haag. In Amsterdam doen we dat in samenwerking met de 
geüniformeerde diensten. In Den Haag doen we dat met een krans van Dutch 
Government Pride. 

Verklaring van Amsterdam op 17 Mei IDAHOBIT 
De grote mijlpaal van 2023 was de ondertekening van de Verklaring van Amsterdam 
door Maarten Schurink als secretaris-generaal ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninksrijksrelaties. De Rijksoverheid heeft zich met deze intentieverklaring als 
werkgever duidelijk uitgesproken voor LHBTIQ+ inclusie. 

Website vernieuwd 
Onze website was aan vernieuwing toe. Na enkele vergeefse pogingen daartoe in 
coronatijd is het in 2023 gelukt om de website weer nieuw leven in te blazen en plaatsen 
we regelmatig nieuwe content.  
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Roze Zaterdag 
In juni waren we weer present bij de Roze Zaterdag, deze keer in Goes. Waarschijnlijk 
omdat dit de eerste keer was na de Corona periode viel het niet mee om de netwerken 
hierbij te betrekken. Daardoor deden in 2023 slechts 3 netwerken mee en was het 
paviljoen te ruim bemeten. De drie netwerken die wel meededen, Roze in Groen, 
B/Proud en Out There hebben er gezamenlijk toch nog een geslaagde Roze Zaterdag van 
gemaakt. 

Canal Parade 
Op de eerste zaterdag van augustus voeren we weer met 7 netwerken mee met de 
Canal Parade in Amsterdam. We kozen voor nog meer herkenbaarheid als Rijksoverheid 
en dat werd opgepikt. Mede omdat we vooraf goed nagedacht hadden over de 
communicatie was de verslaggeving bij AVRO/TROS deze keer heel positief. Echter, niet 
alle reacties waren positief. Er werden zelfs vragen gesteld bij onze deelname. Onze 
reactie hierop is te lezen op de website. De participerende netwerken hebben geen last 
gehad van deze publieke discussie. Niet op dat moment en ook niet achteraf.  

Samen met RVO Pub Quiz  
Op vrijdag 27 oktober organiseerden wij samen met het Roze Netwerk van RVO de 
eerste RVO Roze Pubquiz onder begeleiding van twee drag queens. Hierbij waren leden 
van het RVO Roze Netwerk en van andere rijksoverheden aanwezig. Een kort 
(foto)verslag van deze bijeenkomst staat te lezen op onze website. 

Impact Awards Gala 
Op vrijdagavond 3 november vond het 10e jaarlijkse Workplace Pride Impact Awards 
Gala plaats. Tijdens het gala werden de Impact Awards uitgereikt, bedoeld voor 
bedrijfsnetwerken en individuele werknemers die zich binnen het bedrijfsleven inzetten 
voor LHBTIQ+ inclusie. Het ministerie van VWS presteerde dit jaar het beste binnen de 
overheidssector en is toegetreden tot de selecte groep van Workplace Pride 
Ambassadors. Een prachtige prestatie! 

Netwerkgesprekken 
Als bestuur zijn we in 2023 gestart een rondje te maken langs de LHBTIQ+ netwerken 
binnen de Rijksoverheid. Bij alle gesprekken die in 2023 plaats hebben gevonden 
merkten we dat iedereen deze gesprekken als positief ervaart. Ieder netwerk heeft weer 
andere behoeften/vragen, maar vrijwel alle netwerken gaven aan nauwer contact met 
andere netwerken op prijs te stellen. DGP zal hier het voortouw in nemen. 
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SGO 
Voor het eerst na corona hebben we als bestuur van DGP een bezoek gebracht aan het 
Secretarissen Generaal Overleg (SGO). Belangrijkste bespreekpunt voor ons was de 
Global Benchmark. Daarnaast hebben we het gehad over deelname van DGP en 
netwerken aan Roze Zaterdag en de Canal Parade. Naar aanleiding van signalen vanuit 
de netwerken, o.a. bij de ondertekening van de Verklaring van Amsterdam, hebben we 
het ook gehad over support (uren) voor collega's die zich voor netwerken inzetten. 
Hoewel de leden van het SGO niets voelen voor een formele vastlegging, werd unaniem 
benadrukt dat de inzet van collega’s voor onze netwerken enorm gewaardeerd wordt. De 
tijd die hierin gaat zitten is onderdeel van het werk en afstemming hierover vindt in 
eerste aanleg altijd plaats met de direct leidinggevende. 

 

Mark van Enckevort 

Voorzitter 
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Financiële verantwoording 
De financiële verantwoording bestaat uit: 

• een balans; en 
• een staat van baten en lasten. 

De stichting heeft naast haar liquide middelen geen andere bezittingen of activa. De 
activa omvat daarom alleen  het saldo liquide middelen. 

De lasten hebben hoofdzakelijk betrekking op de activiteiten zoals genoemd in het 
bestuursverslag. De opbrengsten bestaan naast rente hoofdzakelijk uit donaties van 
verschillende ministeries. 

Het resultaat over het jaar 2023 is toegevoegd aan de algemene reserves. 
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Balans
Op 31-12-2023

Transactiebasis
31-12-2023 31-12-2022

 
Activa

Debiteuren - 225

Liquide Middelen 46.703 33.537

Totaal — Activa 46.703 33.762

Vreemd Vermogen
Crediteuren 106 -

 
Netto Vermogenswaarde 46.597 33.762
 
Eigen Vermogen

Kapitaalrekeningen 46.597 33.762
 
Totaal Eigen Vermogen 46.597 33.762
 

Op dit overzicht is geen accountantscontrole toegepast.
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Staat van Baten en Lasten
Voor de periode van 01-01-2023 t/m 31-12-2023

Transactiebasis
31-12-2023 31-12-2022

 
Inkomsten

Ontvangen bijdragen/donaties 58.865 24.945

Ontvangen rente 81 -

Totaal — Inkomsten 58.946 24.945

Minus: Uitgaven
Activiteitskosten 1.230 -
Bankkosten 253 186
Bloemen 37 190
Boekhoudpakket 410 410
Dodenherdenking op het Homomonument 1.044 -
Drukwerk en kantoorartikelen 30 -
Pride Amsterdam 36.141 27.199
Reclame en promotie 184 -
Representatie 413 316
Roze Zaterdag 6.146 -
Verzekeringen 216 216

Webhosting en domeinnaam 6 -

Totaal — Uitgaven 46.111 28.517
 
Resultaat 12.835 (3.572)
 

Op dit overzicht is geen accountantscontrole toegepast.


